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Dra. D* Rosa Maria Garcia Fernandez
Dra. D? Catalina Garcia Garcia
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ACTA NL:JMERO VEINTISIETE. ESTE ACTA CONSTA DE
ONCE PAGINAS, INCLUIDO EL ANEXO, NUMERADAS
CORRELATIVAMENTE.

El viernes 20 de abril de 2.007, en el aula C 02 de la

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de
la Universidad de Granada (Campus de Cartuja) y a
las nueve horas y treinta minutos (en segunda
convocatoria) se reune el Consejo del Departamento
de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa en sesion ordinaria, con los asistentes que se
relacionan al margen y con el siguiente Orden del dia:

1.
2.

>

Informe del llmo. Sr. Director.

Tramites administrativos diversos (Tesis doctorales,
Trabajos de Investigacion, Proyectos de Investigacion,
estancias en otros centros, etc.)

Debate de la participacion en un Programa de Postgrado
a impartir, de manera conjunta, por los Departamentos
de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa, Teoria e Historia Econdmica y Organizacion
de Empresas de la Universidad de Granada. Segunda
parte.

Criterios para eleccién de asignaturas. Segunda parte.
Propuesta para las nuevas incorporaciones de PDI al
Departamento.

Ruegos y preguntas.

DESARROLLO Y ACUERDOS

El Sr. Director toma la palabra, saluda a los asistentes y comunica que han
excusado su asistencia los Profesores Dr. D. José Maria Pérez Sanchez, D. Roman
Salmerén Gémez y Dr. D. Juan Miguel Tapia Garcia. También ha excusado su
asistencia D? Trinidad Garcia Delgado, esta ltima por motivos de trabajo.

El Sr. Director informa sobre la necesidad que tiene de acudir a una entrevista
con la Vicerrectora de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento, a la que ha sido
citado para las 12:30 horas de la mafiana; motivo por el cual deberd abandonar este
Consejo de Departamento, si es que para entonces no ha terminado, a las doce y cuarto
de la mafana. En tal caso el Consejo se podria aplazar para la tarde o bien continuar
bajo la presidencia del Subdirector del Departamento.
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Punto 1. Informe del IImo. Sr. Director

El Sr. Director pregunta a la Profesora Ferndndez Sanchez si ha solucionado el
problema planteado en el Consejo de Departamento del pasado dia 8 de marzo, en
referencia a la pizarra del aula de la Facultad de Derecho. La Profesora manifiesta que
su peticion fue debidamente atendida.

El Sr. Director cede la palabra al Profesor Hernandez Bastida, para que informe
sobre la los acuerdos alcanzados en la reunion del dia 27 de marzo de la Comision de
Gobierno de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, a la que asistié como
Subdirector de Departamento y en representacion del mismo. ElI Sr. Hernandez da
cuenta del desarrollo de la mencionada Comisién, entre cuyos acuerdos cabe destacar
que:

a) Existe acuerdo entre el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el equipo
de Gobierno de la Facultad para aumentar el nidmero de grupos en determinadas
asignaturas optativas, Por lo que respecta a este Departamento, tal como ya quedd
reflejado en el punto cuarto del orden del dia del Consejo celebrado el pasado dia 8 de
marzo, para el curso 2007/2008 se producira el aumento de un grupo en las asignaturas
“Métodos Cuantitativos para la Organizacion y Gestion de Empresas” y “Técnicas para
el Anélisis de Mercado”.

b) Se ponen en marcha los Documentos de trabajo de la Facultad, animando a
enviar una primera version de los trabajos que se vayan después a publicar. Se anuncio
también la reedicion del denominado “Programa 20” para facilitar publicaciones que
requieran la traduccidn a otro idioma. Seria muy conveniente que los trabajos que vayan
a ser traducidos hayan sido antes enviados a los Documentos de trabajo de la Facultad.

c) Se acord6 emitir informe favorable, condicionado a una oferta nominal de 80
plazas, a la propuesta realizada por el Departamento para la impartir, durante el curso
2007/2008, un grupo de la asignatura de libre configuracion especifica denominada
“Técnicas basicas para el seguro”. El Sr. Secretario manifiesta que ya se ha enviado al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica un fax admitiendo la condicion propuesta por
la Facultad.

d) Otros temas tratados en la mencionada Comision fueron: la figura del
Profesor en formacion; los actos con motivo de la semana de San Vicente Ferrer; la
continuacién de las obras en el edificio de la Facultad; el deseo de la ESNA de asumir la
imparticion del grado; la creacion de un premio anual para jovenes predoctorales; los
posibles contactos que la Universidad estd planteando establecer con China y, por
ultimo, el deseo del Decanato de que los cursos que se impartan en esta Facultad y que
otorgan créditos de libre configuracion tengan calidad en los contenidos de naturaleza
académica.

El Sr. Director informa que ha recibido un escrito del Sr. Presidente del Comité
de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Granada,
en el que le comunica que se ha constituido el mencionado Comité, habiendo sido
elegidos como Presidente Don Fernando Aznar Dols y como Secretaria Dofia Visitacion
Hurtado Torres, quedando ambos a disposicion para lo que se estime preciso.
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El Sr. Director cede la palabra al Profesor Palacios Gonzélez, Coordinador del
Programa de Doctorado “Técnicas Avanzadas en Gestion Empresarial” para que
informe sobre la presentacion de Programas de Doctorado para el curso 2007/2008.

El Sr. Palacios lee parte del escrito que ha recibido de la comision de Doctorado
y del mismo destaca que desde el 15 de abril hasta el 15 de mayo queda abierto el plazo
para la presentacion de Programas de Doctorado para el proximo curso y que todos los
Programas que aun no tienen la mencion de calidad deberian hacer un esfuerzo de
adaptacion para poder presentarse a la convocatoria, que esta préoxima a abrir el MEC.
En este sentido, la comision de Doctorado se propone hacer un anélisis de la calidad de
los programas, siguiendo los criterios que aplica la ANECA. Por ello, todos los
programas de doctorado, tengan o no la intencion de concurrir a la convocatoria de
mencién de calidad, deberian recopilar la informacion que requiere la ANECA. En este
sentido, cada uno de los Profesores participantes en el Programa de Doctorado Técnicas
Avanzadas en Gestion Empresarial deberd facilitar, antes de que finalice la primera
semana de Mayo, informacion relativa a formacion, objetivos, etc. Concretamente, se
solicita la informacion que corresponde a los apartados bl, b2, b3, d, de la Orden
ECI/.../2007, de 2 de abril, por la que se convoca la concesion de la Mencion de Calidad
a estudios de doctorado de las universidades espafiolas. ElI mencionado Profesor
Palacios anuncia que en los proximos dias enviara un correo electronico detallando los
datos concretos que los doctores participantes en el Programa de Doctorado han de
proporcionarle.

Por otra parte, el Sr. Palacios recuerda la disponibilidad de fondos generados por
el Programa de Doctorado y propone la suscripcion a revistas cientificas a las que adn
no esté suscrita la Universidad y la organizacién de ciclos de conferencias y seminarios
con investigadores invitados que puedan ayudar a nuestra investigacion. El Sr.
Coordinador del Programa solicita colaboracion al respecto.

Punto 2. Tramites administrativos diversos (Tesis doctorales, Trabajos de
Investigacion, Proyectos de Investigacion, estancias en otros centros, etc.)

El Profesor Mufioz Rosas manifiesta su intencion de realizar una estancia, que
ocupara el mes de agosto, en la Universidad de Southampton (Reino Unido). El Consejo
aprueba por asentimiento su solicitud.

El Sr. Director informa que se ha recibido un correo electronico del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica dando a conocer la modificacion del Plan de
Promocion del Profesorado Contratado Laboral en el sentido de que los Profesores
contratados con dedicacion a tiempo completo puedan solicitar plazas de profesor
contratado para las que posean la preceptiva acreditacion. El Vicerrectorado establece
un procedimiento de urgencia para las solicitudes de plazas de Profesor Colaborador y
se ha determinado como fecha limite las 10 horas del préximo dia 26 de abril.
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Como consecuencia de lo expuesto en el parrafo anterior, el Sr. Director propone
que este Consejo solicite al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la dotacion de
cuatro plazas de Profesor Colaborador, condicionadas a que los candidatos cumplan los
requisitos y que, en todo caso, sea el Vicerrectorado de Ordenacion Académica quien
deniegue los mismos. Tres de ellas a través del Programa de Promocion del Profesorado
Laboral Contratado a Tiempo Completo, aprobado por Consejo de Gobierno 18/12/2006
y modificado el 12/04/2007, correspondiente a los Profesores Mufioz Rosas, Garcia
Garcia y Salmeron Gomez. El primero de ellos manifiesta que se encuentra acreditado
para Profesor Colaborador mientras que la Profesora Garcia manifiesta que, tanto en su
caso como en el caso del Profesor Salmerdn, sus acreditaciones se encuentran en
periodo de evaluacion y que la respuesta la podran tener el lunes o martes proximo. La
cuarta solicitud sobre la dotacion de Profesor Colaborador se hara por necesidades
docentes y a ella podria concurrir el Profesor Tapia Garcia, que ha manifestado, a través
del Sr. Secretario, que se encuentra acreditado para Profesor Colaborador y también
para Profesor Ayudante Doctor.

Se abre un turno de debate al respecto, al término del cual, por asentimiento, se
alcanza el acuerdo, condicionado a que los respectivos solicitantes cumplan los
requisitos exigidos para concurrir a la plaza, de realizar las cuatro peticiones. El
Consejo entiende que si, para la fecha limite prevista por el Vicerrectorado, alguno de
los Profesores no cumpliese los requisitos exigidos en el Plan de Promocién del
Profesorado, el Departamento no solicitara la plaza de Profesor Colaborador.

A continuacion se abre otro turno de debate sobre la propuesta, que este Consejo
ha de realizar, de las Comisiones Evaluadoras titular y suplente. Cumpliendo con la
normativa al respecto (articulo 124 de los Estatutos de la Universidad de Granada) se
acuerda, por asentimiento, que para cada una de las Comisiones se propondran seis
Profesores pertenecientes al &rea de conocimiento Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, cuatro de los cuales pertenecientes a la Universidad de
Granada y los dos restantes a otras Universidades. Se autoriza a la Direccién para que
realice las propuestas sobre los dos Profesores que no pertenecen a esta Universidad.

Para la propuesta de los Profesores pertenecientes a la Universidad de Granada
que han de formar parte de las distintas Comisiones de Evaluacion se presentan tres
opciones:

1%) Un Catedratico y tres Profesores funcionarios.
2%) En cada una de las Comisiones, mediante sorteo, han de estar presentes un

s

Catedratico de Universidad, dos Profesores Titulares 0 Catedraticos de Escuela
Universitaria y un Profesor Contratado Doctor o Colaborador y

3% Se autoriza a la Junta de Direccion para que realice las propuestas.

La votacion sobre las propuestas se hizo a dos vueltas: en la primera de ellas (un
voto para la primera opcién, seis para la segunda, dos para la tercera y tres
abstenciones) se elimind la opcién menos votada; en la segunda votacion (siete votos
para la segunda opcién, dos para tercera y tres abstenciones) se acordd realizar la
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propuesta de las Comisiones utilizando la segunda de las opciones sometidas a votacion,
si bien se acepta, a peticion del Profesor Hernandez Bastida, que entre los Catedraticos
de Universidad no se realice votacion, sino que, en todo caso, el Profesor Herrerias sera
incluido en la Comision titular y el Profesor Hernandez Bastida en la Comision
suplente. Realizados los correspondientes sorteos, los perfiles de las plazas asi como las
Comisiones de Evaluacion que se propondran al Rectorado se encuentran recogidas en
el Anexo de la presente acta. Dejar constancia de que si finalmente hubiese que solicitar
solo tres de las cuatro plazas, los perfiles serian: Econometria (una plaza); Técnicas
Cuantitativas (una plaza) y Analisis Descriptivo de Datos Econémicos y Metodos
Cuantitativos (una plaza).

Llegado este momento, el Sr. Director recuerda que a las doce y cuarto de la
mafiana ha de ausentarse y, al amparo del articulo 14.2 del Reglamento de Régimen
Interno, propone al Consejo la alteracion de la secuencia de los puntos tercero y cuarto
del orden del dia. EI Consejo aprueba por unanimidad tal propuesta.

Punto 4. Criterios para eleccion de asignaturas. Segunda parte.

El Sr. Director recuerda que en el Consejo de Departamento del dia 8 de marzo
de 2007, por unanimidad, se acordd que:

En primer lugar elegiran los Profesores cuya dedicacion sea a Tiempo
Completo, seguidos de aquellos cuya dedicacion sea a Tiempo Parcial.

El segundo criterio establece que en primer lugar correspondera elegir al
personal funcionario perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, siguiendo el
ordenamiento natural de dichos cuerpos, y dentro de un mismo cuerpo, como criterio
prioritario, se utilizara la antigiiedad en el mismo.

El Sr. Director recuerda también que en el Consejo de Departamento celebrado
el pasado dia 8 de marzo se nombro una comisién formada por todos los Profesores no
funcionarios del Departamento, coordinados por la Profesora Garcia Mufioz, que
elevara una propuesta sobre los criterios de eleccion de dichos profesores.

El Sr. Director cede la palabra a la Profesora Garcia Mufioz quien, en nombre de
la comision, eleva al Consejo el siguiente criterio:

“Para establecer el orden en la eleccion de asignaturas entre los Profesores que
no pertenecen a cuerpos docentes universitarios en primer lugar se tendra en cuenta el
tipo de contrato (Contratado doctor, Colaborador doctor, Ayudante doctor, Colaborador
no doctor, Ayudante no doctor y Asociado). En segundo lugar y dentro de un mismo
tipo de contrato, se tendra en cuenta la antigtiedad en el Departamento”.

La propuesta queda aprobada por mayoria: diez votos a favor, uno en contra y
ninguna abstencion.
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Siendo las doce de la mafiana, el Sr. Director propone un receso de quince
minutos, al término de los cuales el Consejo de Departamento continuard, tratando los
puntos 3, 5y 6, bajo la presidencia del Sr. Subdirector.

Punto 3. Debate de la participacion en un Programa de Postgrado a impartir, de manera
conjunta, por los Departamentos de Métodos Cuantitativos para la Economiay la
Empresa, Teoria e Historia Econémica y Organizacion de Empresas de la Universidad de
Granada. Segunda parte.

A las doce horas y veinte minutos, en ausencia del Sr. Director, de acuerdo con
el articulo 32.4 del Reglamento de Régimen Interno, se reanuda el Consejo de
Departamento bajo la presidencia del Profesor Hernandez Bastida, Subdirector del
Departamento y funcionario a Tiempo Completo de mayor rango y antigiiedad, y con la
asistencia de los Profesores Palacios Gonzalez, Sdnchez Gonzélez, Ferndndez Sanchez,
Garcia Mufioz, Garcia Garcia y Callejon Céspedes.

Se cede la palabra al Sr. Sdnchez Gonzalez quién manifiesta que en la actualidad
no tiene sentido este punto en el orden del dia puesto que, si bien en su idea inicial se
trataba de un proyecto conjunto de los Departamentos de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa y de Teoria e Historia Econdmica, sin embargo, dado que
nuestro departamento se ha mostrado poco receptivo a tal idea, es por lo que en el
Consejo de Departamento de Teoria e Historia Econdémica celebrado el dia 28 de marzo
de 2007, se aprobd solicitar el mencionado Programa, sin la colaboracién conjunta del
Departamento de Métodos Cuantitativos, aunque si con la participacion de los
Profesores Garcia Mufioz y Sanchez Gonzélez que se haran cargo, respectivamente, de
Econometria 1 y Econometria Avanzada.

Punto 5. Propuesta para las nuevas incorporaciones de PDI al Departamento.

El Sr. Subdirector abre varias vias de debate:
a) La incorporacién de PDI al Departamento deberia tener una metodologia establecida.
b) La incorporacion se ha de realizar de una forma mas gradual y continua, lo que exige
un protocolo de formacion, que ahora, con la nueva ley parece posible.
¢) Habré que cuidar y mimar las figuras de “becario de investigacion” y de “Profesor en
formacion”.
d) EI compromiso de los miembros del Departamento no es facil aunque si es necesario.
e) Aungue se estime una tarea de larga duracién, en algin momento habra que iniciarla.

Se inicia un debate en el que se manifiestan distintos puntos de vista al respecto,
pero todos ellos con el denominador comdn de que parece correcto que se realice, en
todos los casos que sea posible, la labor de formacidn previa o inmediatamente posterior
a la incorporacién de PDI al Departamento.

Con objeto de realizar una labor de formacion docente e inculcar inquietudes por
la investigacion, el Sr. Subdirector propone la convocatoria de una reunion de todos los
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Profesores funcionarios del Departamento en la que se trate, al menos, los siguientes
puntos:

1) Analizar los criterios para la contratacion de personal laboral no permanente

2) Establecer un plan para la formacion de los nuevos Profesores

3) Realizar aportaciones que permitan la creacion de un grupo de personas en
formacion.

Se aprueba, por asentimiento, la convocatoria de la mencionada reunion.

Punto 6. Ruegos y preguntas.

La Profesora Garcia Mufioz ruega al Departamento la compra de un ordenador
“servidor” propio en el que se puedan instalar programas tales como el Eviews y que
estén a disposicién de los alumnos. El Profesor Callejon Céspedes le contesta que se
informara sobre precios, lugar donde se podria montar y personas encargadas de su
mantenimiento.

La Profesora Fernandez Sanchez ruega que se establezca una norma para que las
sesiones de Departamento tengan una duracion méxima, por ejemplo dos horas y media
o tres, y que, transcurrido dicho tiempo, se aplace su continuacion.

No habiendo més asuntos que tratar, siendo las trece horas y cincuenta y cinco
minutos, se levanta la sesion de todo lo cual como Secretario doy fe.

Vo B°

Fdo. Rafael Herrerias Pleguezuelo Fdo. José Callején Céspedes
Director Secretario.
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PLAZA: Profesor Colaborador
AREA: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
PERFIL: Técnicas Cuantitativas

PROPUESTA PARA LA COMISION TITULAR

Profesor Universidad Cuerpo docente o Contrato Permanente
Dr. D. Rafael Herrerias Pleguezuelo Granada Catedratico de Universidad

Dr. D. Jesus Basulto Santos Sevilla Catedratico de Universidad

Dr. D. Federico Palacios Gonzalez Granada Catedratico de Escuela Universitaria
Dr. D. Jorge Chica Olmo Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. José Maria Pérez Sanchez Granada Profesor Contratado Doctor

Dr. D. Joaquin Pacheco Bonrostro Burgos Catedratico de Escuela Universitaria

PROPUESTA PARA LA COMISION SUPLENTE

Profesor Universidad Cuerpo docente o Contrato Permanente
Dr. D. Agustin Hernandez Bastida Granada Catedréatico de Universidad

Dr. D. Juan Santiago Murgui Izquierdo | Valencia Catedratico de Universidad

Dr. D. José Alberto Hermoso Gutiérrez | Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. Rafael Cano Guervés Granada Profesor Titular de Universidad

Dra. D2, Teresa Maria Garcia Mufioz Granada Profesora Contratada Doctora

Dr. D. José Maria Moreno Jiménez Zaragoza Profesor Titular de Universidad
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PLAZA: Profesor Colaborador
AREA: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
PERFIL: Econometria

PROPUESTA PARA LA COMISION TITULAR

Profesor Universidad Cuerpo docente o Contrato Permanente
Dr. D. Rafael Herrerias Pleguezuelo Granada Catedratico de Universidad

Dr. D. Miguel Angel Fajardo Caldera Extremadura Catedratico de Universidad

Dr. D. José Alberto Hermoso Gutiérrez | Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. Rafael Cano Guervos Granada Profesor Titular de Universidad

Dra. D2 Teresa Maria Garcia Mufioz Granada Profesora Contratada Doctora

Dr. D. Juan Gémez Garcia Murcia Catedratico de Escuela Universitaria

PROPUESTA PARA LA COMISION SUPLENTE

Profesor Universidad Cuerpo docente o0 Contrato Permanente
Dr. D. Agustin Hernandez Bastida Granada Catedréatico de Universidad

Dr. D. JesUs Esteban Garcia Valencia Catedratico de Universidad

Dr. D. Carlos Sanchez Gonzélez Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. José Callejon Céspedes Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. José Manuel Herrerias Velasco Granada Profesora Colaborador

Dr. D. José Javier NUfiez Velazquez Alcalé de Henares Profesor Titular de Universidad
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PLAZA: Profesor Colaborador

AREA: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

PERFIL: Métodos Cuantitativos

PROPUESTA PARA LA COMISION TITULAR

Profesor Universidad Cuerpo docente o Contrato Permanente
Dr. D. Rafael Herrerias Pleguezuelo Granada Catedratico de Universidad

Dr. D. José Miguel Casas Sanchez Alcala de Henares Catedratico de Universidad

Dr. D. Carlos Sanchez Gonzélez Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. José Callejon Céspedes Granada Profesor Titular de Universidad

Dra. D2 Teresa Maria Garcia Mufioz Granada Profesora Contratada Doctora

Dr. D. José Javier Nufiez Velazquez

Alcala de Henares

Profesor Titular de Universidad

PROPUESTA PARA LA COMISION SUPLENTE

Profesor

Universidad

Cuerpo docente o Contrato Permanente

Dr. D. Agustin Hernandez Bastida

Granada

Catedratico de Universidad

Dr. D. Javier Callialta Barroso

Alcala de Henares

Catedratico de Universidad

Dr. D. Federico Palacios Gonzélez

Granada

Catedratico de Escuela Universitaria

Dr. D. Rafael Cano Guervos

Granada

Profesor Titular de Universidad

Dra. D2, Pilar Fernandez Sanchez

Granada

Profesora Colaboradora

Dr. D. Joaquin Pacheco Bonrostro

Burgos

Catedratico de Escuela Universitaria
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PLAZA: Profesor Colaborador
AREA: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
PERFIL: Analisis Descriptivo de datos Economicos

PROPUESTA PARA LA COMISION TITULAR

Profesor Universidad Cuerpo docente o Contrato Permanente
Dr. D. Rafael Herrerias Pleguezuelo Granada Catedratico de Universidad

Dr. D. José Garcia Pérez Almeria Catedratico de Universidad

Dr. D. Carlos Sanchez Gonzélez Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. José Callejon Céspedes Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. Jose Manuel Herrerias Velasco Granada Profesora Colaborador

Dr. D. José Maria Moreno Jiménez Zaragoza Profesor Titular de Universidad

PROPUESTA PARA LA COMISION SUPLENTE

Profesor Universidad Cuerpo docente o Contrato Permanente
Dr. D. Agustin Hernandez Bastida Granada Catedratico de Universidad

Dra. D2 Pilar Olave Rubio Zaragoza Catedratica de Universidad

Dr. D. Eduardo Pérez Rodriguez Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. Jorge Chica Olmo Granada Profesor Titular de Universidad

Dr. D. José Maria Pérez Sanchez Granada Profesor Contratado Doctor

Dr. D. Juan GOmez Garcia Murcia Catedratico de Escuela Universitaria




