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Igualdad, diversidad y conciliacion

El Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa mantiene
un compromiso activo con la promocién de la igualdad, la diversidad y la no
discriminacién en el &mbito universitario.

En consonancia con la normativa y los planes institucionales de la Universidad de
Granada, el Departamento promueve un entorno académico inclusivo basado en la
igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Igualdad y diversidad

* Unidad de igualdad y diversidad

* Plan Propio de Igualdad, Diversidad, Inclusiéon y Accién Solidaria e
Intergeneracional de la Universidad de Granada 2026.

* Plan de Igualdad 2026

* Protocolo para la Prevencién, Proteccidon y Actuacién frente al acoso sexual, el
acoso por razones de género u otras conductas contrarias a la libertad sexual,
y para la eliminacién de las violencias sexuales y de género en la Universidad
de Granada

* Presentacidn Protocolo contra el Acoso UGR a la comunidad universitaria

* Guia del uso no sexista del lenguaje

* Guia de lenguaje administrativo no sexista

Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral

* Guia de recursos para la conciliaciéon corresponsable de la vida personal,
familiar y laboral de la Universidad de Granada

* Criterios de conciliacion corresponsable para la adecuacion de horarios
docentes del PDI de la UGR

Para mas informacién sobre las politicas de igualdad y conciliacién puede consultarse
la web de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada.

Estadistica por género del Departamento
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http://metodoscuantitativos.ugr.es/informacion/documentos/igualdadydiversidad
https://viics.ugr.es/areas/igualdad-diversidad
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/311/Boletín Oficial de la Universidad de Granada nº 311_18.pdf
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/311/Boletín Oficial de la Universidad de Granada nº 311_18.pdf
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/315/Boletín Oficial de la Universidad de Granada nº 315_39.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-10/NCG293.1.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-10/NCG293.1.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-10/NCG293.1.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-10/NCG293.1.pdf
https://educacion.ugr.es/sites/centros/educacion/public/inline-files/Presentacion Protocolo contra el Acoso UGR a la comunidad universitaria.pdf
https://viics.ugr.es/sites/vic/viics/public/inline-files/Guia de Lenguaje. Maquetado.pdf
https://viics.ugr.es/sites/vic/viics/public/inline-files/Guia Lenguaje Administrativo.pdf
https://viics.ugr.es/sites/vic/viics/public/inline-files/GUIA CONCILIACION_REV_Final.pdf
https://viics.ugr.es/sites/vic/viics/public/inline-files/GUIA CONCILIACION_REV_Final.pdf
https://viics.ugr.es/areas/igualdad-diversidad#title4
https://viics.ugr.es/areas/igualdad-diversidad#title4
http://metodoscuantitativos.ugr.es/
https://www.ugr.es
http://metodoscuantitativos.ugr.es/
http://metodoscuantitativos.ugr.es/
http://metodoscuantitativos.ugr.es/

A continuacién se recogen algunos indicadores del Departamento relacionados con la
composicién de su personal.

Personal del Departamento

CATEGORIA PROFESIONAL MUJER HOMBRE

Catedratico/a de Universidad 1 4
Profesor/a Titular de Universidad 7 8
Profesor/a Contratado/a Doctor/a Indefinido/a 1 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1 3
Profersor/a Sustituto/a Interino/a 0 1

Para mas informacién sobre las politicas de igualdad y conciliacién puede consultarse
la web de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada.
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