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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TECNICAS CUANTITATIVAS IIl

Aprobada en Consejo de Departamento el dia 01/03/20

MODULO MATERIR CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Métodos cuantitativos | Estadistica 3° 6° 6 Obligatoria
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Departamento de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Campus de Cartuja s/n. 18011 Granada.
Teléfono 958 240 619 Fax 958 240 620

Prof. Hermoso Gutiérrez: jhermoso@ugr.es
Despacho C-208 Tfno. 958249914
Grupo A P

Hermoso Gutiérrez. José Alberto Profa. Lopez Martin: mariadelmarlopez@ugr.es
' Despacho B-212. Tfno. 958 246 688

Grupo B
Lépez Martin, M2 del Mar

HORARIO DE TUTORIAS

Prof. Hermoso Gutiérrez: Martes de 8:30 -
10:30 y de 12:30 - 14:30, jueves de 8:30 -
10:30

Profa. L6pez Martin: Martes de 17:30-19:30,
miércoles 13:00-14:00, 17:30 - 19:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Economia

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados , . .,
arketing vestigacion d rcado Administracion y Direccion de Empresas.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Fundamentos de Estadistica Descriptiva, Probabilidad e Inferencia (especialmente la parte de estimacion en
poblaciones normales y binomiales).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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1. Técnicas Cuantitativas de andlisis aplicadas al Marketing y a la Investigacion de Mercados.
2. Técnicas de Muestreo aplicadas al Marketing y a la Investigacion de Mercados.
3. Teoria de la Decision aplicada al Marketing y a la Investigacién de Mercados.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Capacidad para el andlisis critico y la sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

Habilidades de utilizacion de herramientas informaticas aplicables al ambito del Marketing e Investigacién de Mercados.
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informaciéon proveniente de diversas fuentes).
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad para aplicar los conocimientos de Marketing e Investigacion de Mercados a la practica.

Habilidades de investigacion en el ambito del Marketing y de la Investigacion de Mercados.

Especificas :

Conocer y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnostico y anélisis
empresarial.

Capacidad para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

Conocer e identificar los disefios muestrales méas conocidos y usados, y aplicarlos en el &mbito del Marketing e Investigacion
de Mercados.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Completar los conocimientos previos de estadistica con el estudio de nuevas técnicas de analisis estadistico
multivariante, muestreo y teoria de la decision.

Objetivo fundamental sera la comprension de los conceptos, la capacidad de eleccion del método en la
resolucién de los problemas practicos que se planteen y la utilizacidon del programa estadistico SPSS vy de la
hoja de calculo Excel.

Concretamente podra con el paquete estadistico SPSS formar grupos homogéneos de elementos atendiendo
a multiples variables e interpretar cada uno de los resultados que ofrece el programa.

Conocera el problema de sintetizar la informacidn sobre un conjunto de elementos reduciendo el nimero de
variables que contienen dicha informacién mediante el analisis de Componentes Principales y su resolucion
con la ayuda del programa SPSS.

El alumno sera capaz de disefiar la obtencion de muestras bajo distintos supuestos y diferentes niveles de
error de estimacion. Con la ayuda de la hoja de calculo sabra analizar los datos obtenidos en las muestras,
estimando la media, proporcion y total poblacionales asi como los errores de estimacion asociados.

Podra con el paquete estadistico SPSS formar grupos homogéneos de elementos atendiendo a multiples
variables e interpretar cada uno de los resultados que ofrece el programa.

Pagina 2

%gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Firmado por: ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ  Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 12/03/2019 12:42:05 Pagina:2/7

FPB2SMixi5Rg8+pYFOGZZn5CKCJI3NmMbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




2013/2014
. __________________________________________________________________________________________________|

Conocera el problema de sintetizar la informacidn sobre un conjunto de elementos reduciendo el nimero de
variables que contienen dicha informacion mediante el analisis de Componentes Principales y su resolucion
con la ayuda del programa SPSS.

Conocera la problematica de la toma de decisiones y los modelos estadisticos que nos ayudan a resolverlo.

TEMARIO DETALLADO DE LA RSIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Muestreo Aleatorio Simple.
NUmeros aleatorios.
Muestreo Aleatorio Simple en poblaciones infinitas.
Estimadores. Propiedades. Determinacion de la muestra.
Muestreo Aleatorio Simple en poblaciones finitas.
Estimadores. Propiedades. Determinacion de la muestra.

Tema 2. Muestreo Aleatorio Estratificado.

Seleccion de una muestra aleatoria estratificada.

Estimadores. Propiedades.

Determinacion de la muestra. Asignacion de la muestra.
Asignacion optima.
Asignacion de Neyman.
Asignacion proporcional.

Estratificacion después de seleccionar la muestra.

Tema 3. Muestreo con informacion auxiliar
Estimacion de razon.
Estimacion de regresion.
Estimacion de diferencia.

Tema 4. Muestreo sistematico.
Usos. Ventajas.
Comparacion con el muestreo aleatorio simple.
Determinacion de la muestra.

Tema 5. Muestreo por conglomerados.
Necesidad y ventajas.
Estimadores. Propiedades.
Determinacion de la muestra.

Tema 6. El problema de la decision en ambiente de incertidumbre.
Criterios de Wald, Hurwics, Savaga y Laplace.
Axiomatica de Milnor.

Tema 7. El problema de la decision en ambiente de riesgo.
El criterio del valor monetario esperado.
El criterio de la pérdida de oportunidad esperada.
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El valor esperado de la informacion perfecta.
Inconvenientes del criterio del valor monetario esperado.

Tema 8. Las creencias del decisor.
Creencias del decisor. Axiomas.
El teorema de Bayes y la modificacion de las creencias.
Introduccion a la inferencia bayesiana.

Tema 9. Introduccion a las técnicas de clasificacion.
Medidas de similaridad: Variables métricas. Variables binarias. Datos tipificados.
Analisis Cluster Jerarquico.
Analisis Cluster no Jerarquico.
Determinacion del nimero de cluster en la solucion.

Tema 10. Introduccion a las técnicas factoriales.

Componentes Principales.
Analisis Factorial.

TEMARIO PRACTICO:
» Introduccion a la Hoja de Calculo Excel
Resolucion de problemas de muestreo y decision con la hoja de calculo.
e Introduccién al SPSS
Procedimientos para Clasificar:
Procedimiento Conglomerado de K medias.

Procedimiento Conglomerados Jerarquicos.

Procedimientos de Reduccion de Datos:
Procedimiento de Analisis Factorial (Analisis de Componentes Principales).

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

« Luque, T. (2012). Técnicas de Analisis de Datos en Investigacion de Mercados. Ed. Piramide.
» Pardo, A. Ruiz, M.A. (2009). Gestion de datos con SPSS. Ed. Sintesis.

« Uriel, E., Aldas, J. (2005). Analisis Multivariante Aplicado. International Thomson Editores.
e Scheaffer, Mendehall y Ott (2006). Elementos de Muestreo. International Thomson Editores.
e Lohr, S.L. (1999). Muestreo: Disefio y Analisis. International Thomson Editores.

« Valdés, T. y Pardo, L. (1987). Decisiones estratégicas. Ed. Diaz de Santos S.A.
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:
« Sharma, S. (1996). Applied Multivariate Techniques. John Wiley & Son
*  Fuller, W.A. (2009). Sampling Statistics. Wiley
* French, S. (1998). Decision Theory: An Introduction to the Mathematics of Rationality. Ed. Ellis
Horwood Limited.

Web del Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa: http://metodoscuantitativos.ugr.es/
Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es/

Instituto de Estadistica Andaluz: http://www.juntadeandalucia.es

Banco de Espafia: http://www.bde.es

Bolsa de Madrid: http://www.bolsamadrid.es

Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu

METODOLOGIR DOCENTE

PROGRAMA DE RCTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer Juas Estudioy
temario sl:zil_mes S|;sin_nes Exnosiciones Tutnr!as Exdmenes . T!lt_nrias illllrli'::li‘lllll'lial Trabajo
ricas | pricticas | yseminarios | colectivas (horas] Etc. individuales del engrupo | Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas)
(horas)
Semanal | 1 2 1 1 6 6
Semana2 | 1 2 1 1 6 6
Semana3 | 2 2 1 1 6 6
Semanad | 2 2 1 1 6 6
Semanas | 2 2 1 1 6 6
Semana6 | 3 2 1 1 6 6
Semanal | 4 2 1 1 6 6
Semana8 | 4 2 1 1 6 6
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semanad | 5 2 1 1 6 6
Semana10 | 6 2 1 1 6 6
Semanatl | 7 2 1 1 6 6
Semanat2 | 8 2 1 1 6 6
Semana1d | 9 2 1 1 6 6
semana®4 | 10 2 1 1 6 6
Semana1s | repaso| 2 1 1 6 6
Total horas 30 15 12 3 90 90

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un sistema de
evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura.

Pruebas escritas: resolucion de problemas y/o supuestos.

Trabajos individuales y/o en grupo, sobre contenidos de la asignatura.

Pruebas con ordenador: resolucidn de tareas y problemas relativos a la asignatura.
Asistencia y participacion activa del alumno en clase.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion segun los siguientes porcentajes:

*  50% pruebas escritas,

e 20% pruebas con ordenador y

* 30% trabajos individuales y/o en grupo, asistencia y participacion activa.
Para superar la asignatura sera necesario que en las pruebas escritas y con ordenador se obtenga una
puntuacion media minima de cinco puntos, en la escala de cero a diez.
En la convocatoria ordinaria la fecha para la prueba de evaluacién, escrita y con ordenador, sera la misma
para los alumnos que hayan seguido la evaluacién continua como para los que hayan optado por evaluacion
Unica final. Habra una prueba de evaluacién comun, escrita y con ordenador, valorada en un 70% (50% y
20% respectivamente) y una prueba complementaria, valorada en un 30%, sélo para alumnos de
evaluacion unica.
En las convocatorias extraordinaria y especial la prueba de evaluacion sera la misma para todos los alumnos,
y valorada en el 100% de la calificacion.
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