GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

METODOS CUANTITATIVOS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD Curso 2015- 2016

(Fecha ultima actualizacion: 23/04/15)

MoDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Métodos Cuantitativos | Métodos Cuantitativos | 4° 8° 6 Optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc)

Departamento de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Campus de Cartuja s/n. 18011 Granada.
Teléfono 958 240 619 Fax 958 240 620

Grupo A Prof. Pérez Sanchez: josemag@ugr.es
Pérez Sanchez, José Maria (Coordinador) Despacho C-108. Tfno. 958 248344

HORARIO DE TUTORIAS*

Lunes de 11:30 a 12:30, jueves de 10:30 a
13:30 y viernes de 9:30 a 11:30 horas.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion de
Grado en Finanzas y Contabilidad Empresas
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (s procede)

Se recomienda tener adquiridos los conocimientos de Matematicas, de Estadistica y Economia del Médulo de
Formacién basica

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccion. Modelizacion, la aproximacion basada en un modelo.

Repaso de nociones de probabilidad y estadistica.

Elementos de estadistica bayesiana.

Célculo de Primas: Introduccién, principios de calculo de Primas; Prima de riesgo, colectiva y Bayes.

Teoria de la credibilidad: credibilidad total, credibilidad parcial, credibilidad e inferencia bayesiana, modelo de
Bihlmann.

Sistemas bonus-malus: célculo de primas bonus-malus, penalizacién por sobrecargas.

Reaseguros: reaseguro proporcional, reaseguro excess loss, reaseguro stop-loss, franquicias.

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identifica Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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Modelo colectivo de riesgo.
Modelo individual de riesgo.
Teoria de la ruina

COMPETENCIAS GENERALES, BASICAS, TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS

Generales

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
Capacidad para gestionar la informacion.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Transversales

Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la
toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como
los utilizados en el analisis y la gestidon de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus
correspondientes mercados.

Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardametros que determinan y condicionan la situacion
econdémico financiera de las unidades econdmicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les
afectan, y elaborar sus cuentas anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda
emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de analisis.

Especificas
Capacidad para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.
Conocer las técnicas mas usuales para la construccion de modelos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Proporcionar al alumno una iniciacidon cuantitativa al estudio del riesgo con una especial atencion a la
estadistica actuarial.
El alumno serd capaz de:

»  Conocer la inferencia bayesiana.

«  Calcular primas de seguros mediante distintas metodologias.

«  Conocer perfectamente el sistema de tarificacion bonus-malus.
Entender conceptos importantes en la Ciencia Actuarial como pueden ser el de “Reaseguros” y “Teoria de la
Ruina”.
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TEMARIO DETALLADO DE LA RSIGNATURA

19.- Introduccién. Modelizacion, la aproximacion basada en un modelo.

20.- Repaso de nociones de probabilidad y estadistica. Variables aleatorias unidimensionales
(funcién de distribucion, v.a. discretas, v.a. continuas, v.a. mixtas, momentos, moda, cuantiles,
transformaciones de una v.a.); variables aleatorias bidimensionales (funcién de distribucion,
marginales, condicionadas, independencia, momentos, covarianza, coeficiente de correlacién
lineal); funcion generatriz. Estimacion puntual y por intervalos.

39.- Repaso de distribuciones discretas y continuas: Uniforme discreta, Bernouilli, Binomial,
Poisson, Hipergeométrica, Binomial negativa. Uniforme, Beta, Normal, Log-normal, Pareto,
Inversa gaussiana, Exponencial, Gamma.

49.- Elementos de estadistica bayesiana: Introduccion. Teorema de Bayes para el caso discreto y
continuo. Estimacidn bayesiana puntual, por intervalos y tests de hipétesis. Inferencia bayesiana y
teoria de la decision. Densidades a priori, familias conjugadas.

590 - Calculo de Primas: Introduccion, principios de calculo de Primas; Prima de riesgo, colectiva y
Bayes.

6°.- Teoria de la credibilidad: credibilidad total, credibilidad parcial, credibilidad e inferencia
bayesiana, modelo de Bihlmann.

79.- Sistemas bonus-malus: calculo de primas bonus-malus, penalizaciéon por sobrecargas.

89.- Reaseguros: reaseguro proporcional, reaseguro excess loss, reaseguro stop-loss, franquicias.
99,.- Modelo colectivo de riesgo: Introduccién. Modelo colectivo de riesgo. Resultados generales.
Modelo de Poisson compuesto. Modelo general Exponencial. Modelo Geométrico compuesto.
Modelo Binomial negativo compuesto. Modelo logaritmico compuesto. Formula de recursién de
Panjer. Tarificacion en el modelo colectivo compuesto.

109.- Modelo individual de riesgo: Introduccién. Calculo directo mediante convolucién. Formula de
recursion de De Pril.

110.- Teoria de la ruina: Introduccién. Un modelo de riesgo en tiempo discreto. Probabilidad
Gltima de ruina. Probabilidad de ruina en tiempo finito. Desigualdad de Lundberg. Idea de la teoria
clasica de la ruina.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

(1) D.C.M. DICKSON (2005). ihsurance Risk and RuinEd. Cambridge University Press.

(2) S.A. KLUGMAN, H.H. PANJER y G.E. WILLMOT (2004):Loss Models From Data to DecisionsEd. Wiley-
Interscience. Second Edition.

(3) J.M. SARABIA ALEGRIA, E. GOMEZ DENIZ y F.J. VAZQUE POLO (2007).“Estadistica actuarial. Teoria y
aplicaciones”.Ed. Pearson Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
(1) Berger, J. (1985).Statistical Decision Theory and Bayesian AnalysSgringer Series in Statistics. Second Edition.

Web del Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa: http://metodoscuantitativos.ugr.es/
Web del Instituto de Actuarios espafioles: http://www.actuarios.org/

METODOLOGIA DOCENTE
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Esta asignatura esta basada en clases presenciales en las que se explican los contenidos teoricos y se
realizan numerosos ejercicios practicos. A través de las referencias citadas anteriormente, el alumno dispone
de una gran variedad de ejercicios resueltos, los cuales ayudan a interpretar, resolver y discutir los
contenidos tedricos/practicos explicados. Los alumnos disponen de otros recursos docentes: resolucion de
ejercicios mediante distintos paquetes informaticos, como por ejemplo First Bayes o WinBUGS, de los cuales
se hara uso durante el desarrollo de la asignatura.

El profesor o Profesora

1) Introducira los contenidos correspondientes a cada tema y los desarrollara de la forma mas oportuna
dependiendo del grado de complejidad.

2) Realizara las demostraciones que sean necesarias para el desarrollo de la materia y al objeto de que el
alumno aprenda a “enfrentarse” a ellas y a otras similares.

3) Resolvera ejercicios a modo de ejemplo y planteard otros para entender y afianzar mejor los conceptos.
4) Pedira al alumno que busque problemas que se pueden plantear en asignaturas que esté cursando en ese
momento e incluso problemas que se le puedan plantear en el desarrollo de su futura actividad profesional.
5) Suministrara enunciados de ejercicios para que los alumnos practiquen por su cuenta.

6) Durante la clase se responderan las preguntas y dudas que se planteen. Las correspondientes al trabajo
individual del alumno se resolveran en horas de tutoria.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la
asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

De entre las siguientes técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas.

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, resolucion de ejercicios en el ordenador,
interpretacidn de salidas de ordenador.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
Observacion: escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién
de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, ejercicios a resolver de forma auténoma por el
alumno.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
Para superar la asignatura serd necesario que en las pruebas escritas se obtenga una puntuacién media
minima de cinco puntos, en la escala de cero a diez.

La calificacién global corresponderd a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion:

Prueba escrita que constara de parte tedrica y parte practica (la parte practica podra ser evaluada, en parte,
delante de un ordenador): 70%

Evaluacion continua y pruebas de clases practicas, trabajos valorados positivamente, asistencia, ... 30%
Aquellos estudiantes que decidan acogerse a una Unica evaluacion final, de acuerdo con la normativa de la
Universidad de Granada, deberan realizar una Unica prueba escrita que constard de parte tedrica y parte
practica. Para superar la asignatura sera necesario que en esta prueba se obtenga una puntuacién minima de
cinco puntos (en la escala de cero a diez) y al menos un 35% en cada una de las partes para hacer la media.

Es posible que a lo largo del curso se modifique algun horario de tutorias. Se aconseja consultar las tutorias
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actualizadas en el tabldn de anuncios del Departamento o bien en alguno de los siguientes enlaces:
http://metodoscuantitativos.ugr.es/pages/docencia
https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorlInicial

En la direccién http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

se puede consultar la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, las Instrucciones para la aplicacién de la normativa de evaluacién y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada y la Instruccidn relativa a la aplicacion del articulo 8.2 de la
Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.
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