GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ECONOMETRIA Il

Curso 2019-2020

(Fecha ultima actualizacién: 18/05/2019)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 23/05/2019)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Métodos ) o o : .
cuantitativos Econometnia 3¢ 6¢ 6 Obligatoria

PROFESORES™

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Grupos Ay B
Chica Olmo, Jorge

Grupo C
Salmerén Gémez, Roman (Teoria), Garcia Garcia, Catalina
(Problemas)

Grupo D

Salmeron Gémez, Roman

COORDINADOR DE LA ASIGNATURA: Jorge Chica Olmo

Departamento de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa.

Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales. Campus de Cartuja s/n. 18011
Granada.

Despachos: €223, C109y C110.

Correo electrdnico: jchica@ugr.es, romansg@ugr.es
y cbgarcia@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®™

Lunes y martes de 12:30-14:00 y miércoles 8:30-
11:30 (Profesor Jorge Chica Olmo)

Miércoles de 17:30h a 19:30h y jueves de 09:30 a
13:30h (Profesor Roman Salmerén Gémez)

Jueves y viernes de 10.30 a 12.30 y jueves de 15.30
a 17.30 (Profesora Catalina Garcia Garcia)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Economia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas las asignaturas de Econometria I

Firma (1): ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacidon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Tener conocimientos adecuados sobre:
e Matematicas
e Técnicas cuantitativas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Multicolinealidad.

- Modelos de Eleccion discreta, Variable dependiente limitada. Modelos de duracion
* Modelos con Variables Retardadas.

- Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios. Test de Hausman
 Modelos de Ecuaciones Aparentemente no Relacionadas

- Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacion y Métodos de Estimacion

* Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacién

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

CGQG?2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG@G?9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG@G2S5 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

Especificas

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnostico y analisis
econdémico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE35 - Definicion y comprension de modelos de regresion multiple, andlisis y validez de la estimacion,
formulacion de regresiones, analisis de ecuaciones simultanea

CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de modelos econdémicos

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeio
profesional

CEA41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos teoricos

CEA42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y
autocritica. Trabajo en un contexto internacional

CEA43 - Motivacion por la calidad
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Firma (1): ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas
CE45 - Complementar los conocimientos de econometria con las soluciones para situaciones de
incumplimiento de hipdtesis especificas del modelo de regresion

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Detectar y resolver problemas de multicolinealidad en el modelo lineal general.

Especificar y estimar relaciones no lineales en modelos de regresion.

Especificar y estimar modelos con variables dependientes discretas e interpretar los resultados.
Plantear, seleccionar y estimar modelos con datos longitudinales de corte transversal y temporales.
Identificar y estimar un modelo de ecuaciones simultaneas a partir de la informacion muestral.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1 Multicolinealidad
1.1 Concepto y consecuencias
1.2 Multicolinealidad exacta y aproximada
1.3 Procedimientos de deteccion de multicolinealidad en la muestra
1.4 Remedios contra la multicolinealidad. La exclusion de variables estimacion de variable
omitida condicional

2 Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizaciéon
2.1 Especificaciones no lineales. Aproximacion lineal al modelo no lineal.
2.2 Minimos cuadrados no lineales
2.3 Estimacion por maxima verosimilitud
2.4 Contraste de restricciones sobre los parametros
2.5 Algoritmos de busqueda: Gauss Newton, Newton-Raphson

3 Modelos de Eleccion discreta, Variable dependiente limitada
3.1 Modelos de eleccion binaria
3.2 Modelo lineal de probabilidad
3.3 El modelo probit y logit
3.4 Inferencia en los modelos de eleccion discreta
3.5 Interpretacion de los coeficientes
3.6 Bondad de ajuste
3.7 Contrastacion de hipodtesis

4 Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios.
4.1 Introduccion
4.2 El modelo de efectos fijos
4.3 Efectos de grupos
4.4 Estimadores intra y entre grupos
4.5 El modelo de efectos aleatorios
4.6 Test de Hausman
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5 Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacion y Métodos de Estimacion
5.1 Especificacion del modelo, forma estructural y forma reducida
5.2 El problema de la identificacion
5.3 Identificabilidad y restricciones de linealidad
5.4 Estimacion de minimos cuadrados ordinarios
5.5 Estimacion de minimos cuadrados indirectos
5.6 Estimacion de variable instrumental
5.7 Estimacion de minimos cuadrados bietapicos
5.8 Estimacion de minimos cuadrados trietapicos
5.9 Los sistemas recursivos

TEMARIO PRACTICO:
El temario es el mismo que el anterior desarrollando ejercicios practicos en pizarra y con el ordenador
de los temas anteriores.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e  Gujarati, D. (1992). Econometria. Ed. McGraw Hill.

e  Johnston, J. (1987). Métodos de Econometria. Ed. Vicens-Vives.

e  Herrerias, R. y Sanchez, C (1995): Ejercicios de Econometria. Ed. Proyecto Sur.
e  Sanchez, C. (1999) Métodos Econométricos. Ariel Economia. Barcelona.

e Uriel, y otros (1990): Econometria. El Modelo Lineal. Ed. A. C.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e  Kmenta. J. (1987): Elementos de Econometria- Ed- Vicens Vives.

e  Novales, A. (1988). Econometria. Ed. McGraw Hill

e Pulido, A. (1989). Modelos Econométricos. Ed. Piramide.

e  Martin, G. Labeaga, JM. y Mochén, F. (1997). Introduccién a la Econometria. Ed. Prentice Hall.
e Guisan, MC (1997). Econometria. Ed McGraw Hill

o Intriligator y otros (1996): Econometric Models, Tecniques and Applications. Prentice Hall.

e Greene (1999): Analisis Econométrico. Ed. Prentice Hall.

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Web del Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa. http://metodoscuantitativos.ugr.es/
Instituto nacional de Estadistica. http://www.ine.es/

Instituto de estadistica andaluz. http://www.juntadeandalucia.es:9002/

Banco de Espafia. http://www.bde.es/webbde/es/

Bolsa de Madrid. http://www.bolsamadrid.es/homei.htm

Anuario Econémico de La Caixa. http://www.anuarieco.lacaixa.comunicacions.com

Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/.

Descarga gratuita del programa Gretl: http://gretl.sourceforge.net/gretl_espanol.html,
http://descargar.portalprogramas.com/gretl.html
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Proyecto GUIME: http://www.ugr.es/local/jchica/Pagina2/Modelo/Modelo.htm

METODOLOGIA DOCENTE

Esta asignatura esta basada en clases presenciales en las que se explican los contenidos tedricos y se
realizan numerosos ejercicios practicos. Los alumnos disponen de otros recursos docentes: resolucion de
ejercicios mediante distintos paquetes informaticos, preferiblemente de libre disposicidn como por ejemplo
Gretl o bien lo suficientemente utilizados.

La profesora o profesor

1) Introducira los contenidos correspondientes a cada tema y los desarrollard de la forma mas oportuna
dependiendo del grado de complejidad.

2) Realizara las demostraciones que sean necesarias para el desarrollo de la materia y al objeto de que el
alumno aprenda a “enfrentarse” a ellas y a otras similares.

3) Resolvera ejercicios a modo de ejemplo y planteara otros para entender y afianzar mejor los conceptos.
4) Pedirad al alumno que busque problemas que se pueden plantear en asignaturas que esté cursando en ese
momento e incluso problemas que se le puedan plantear en el desarrollo de su futura actividad profesional.
5) Suministrara enunciados de ejercicios para que los alumnos practiquen por su cuenta.

6) Durante la clase se responderan las preguntas y dudas que se planteen. Las correspondientes al trabajo
individual del alumno se resolveran en horas de tutoria.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
también un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos
y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

Asi, en la convocatoria ordinaria de junio la calificacion del alumno correspondera a la puntuacion ponderada
de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion:

1. [70%] Prueba escrita que constara de preguntas tedrico-practicas. Para superar la asignatura en la
convocatoria ordinaria serd necesario que en esta prueba se obtenga una puntuacién minima de
cinco puntos (en la escala de cero a diez).

2. [30%] Evaluacién continua donde, de entre las siguientes técnicas evaluativas, se utilizaran alguna o
algunas de ellas:
e Pruebas escritas y orales: examenes o pruebas de clase y trabajos (modelos econométricos) o
practicas con ordenador individuales o en grupos reducidos, los cuales seran expuestos en clase.
Asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias.

En caso de no cumplir con el criterio del punto 1, la calificacion global de la asignatura serd de SUSPENSO,
con una calificacién numérica que se obtendra como el minimo entre 4 puntos y la suma de las puntuaciones
de dicha prueba escrita y la obtenida en el punto 2.

En la convocatoria extraordinaria la calificacion del alumno correspondera a la puntuacion obtenida en una
Unica prueba escrita tedrica-practica. Para superar la asignatura sera necesario que en esta prueba se
obtenga una puntuacion minima de cinco puntos (en la escala de cero a diez).
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Aquellos estudiantes que, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Granada, se acojan a la
evaluaciéon Unica final, deberan realizar una Unica prueba escrita que constara de preguntas tedricas-
practicas. Para superar la asignatura serd necesario que en esta prueba se obtenga una puntuacion minima

de cinco puntos (en la escala de cero a diez).

En la prueba escrita deberan contestar a las mismas preguntas de los alumnos de evaluacion y continua, con
un valor del 70% de la calificacién y preguntas adicionales, con valor del 30% de la calificacion final.

INFORMACION ADICIONAL

Firma (1): ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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